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Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die
Durchfithrung von Ausgleichsmafinahmen nach
dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW
fiir die nach dem Ingenieurgesetz reglementierte
Berufsbezeichnung

Vom 28. Mirz 2022

Auf Grund des § 11 Absatz 2 Satz 3 und des § 13 Ab-
satz 6 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
NRW vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272) verordnet das
Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung
und Energie:

Artikel 1

Die Verordnung tiber die Durchfiithrung von Ausgleichs-
maBnahmen nach dem Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz NRW fiir die nach dem Ingenieurgesetz reglemen-
tierte Berufsbezeichnung vom 10. Juli 2018 (GV. NRW.
S. 460), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 18. Fe-
bruar 2022 (GV. NRW. 2022 S.404) geandert worden ist,
wird wie folgt geéindert:
1. § 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 werden die Angabe ,Abs.“ durch das
Wort ,,Absatz“ und der Punkt am Ende durch die

Worter ,vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272) in der
jeweils geltenden Fassung.” ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,Abs.”“ durch das Wort
~Absatz* ersetzt.

2. In § 2 Absatz 2 werden die Worter ,,in Bauwesen tati-
gen Personen gemil} § 29 Abs. 2 des Baukammerge-
setzes vom 16. Dezember 2003 (GV. NRW. S. 786), das
zuletzt durch Gesetz vom 9. Dezember 2014 (GV.
NRW. S. 876) gedndert worden ist, die gemal § 38 des
Baukammergesetzes® durch die Worter , Personen, die
gemdll § 1 Absatz 4 und 5 des Baukammerngesetzes
vom 1. Dezember 2021 (GV. NRW. S. 1385) in der je-
weils geltenden Fassung* ersetzt.

3. In § 3 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort , Ingenieurge-
setz* durch die Worter ,,1 des Ingenieurgesetzes* er-
setzt.

4. In § 4 werden die Worter ,,, das zuletzt durch Artikel 5
Absatz 2 des Gesetzes vom 11. Oktober 2016 (BGBI. I
S. 2222) gedndert worden ist“ durch die Worter ,in
der jeweils geltenden Fassung* ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach Verktindung, frithes-
tens jedoch am 14. Marz 2022 in Kraft.

Disseldorf, den 28. Marz 2022

Der Minister
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

- GV. NRW. 2022 S. 481
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Verordnung iiber das Wahlverfahren zur Auf-
stellung des Vorschlags der Personalversammlung
fiir die Wahl des Verwaltungsrats der Sparkassen

(Wahlordnung fiir Sparkassen — Spk-WO NRW)

Vom 31. Miirz 2022

Auf Grund des § 12 Absatz 6 in Verbindung mit § 39 Ab-
satz 2 des Sparkassengesetzes vom 18. November 2008
(GV. NRW. S. 696), von denen § 12 Absatz 6 durch Arti-
kel 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 16. Juli
2013 (GV. NRW. S. 490) gedndert worden ist, verordnet
das Ministerium der Finanzen im Benehmen mit dem
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Haushalts- und Finanzausschuss des Landtages sowie
dem Ausschuss fiir Kommunalpolitik des Landtages:
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§1
Wahlvorbereitung

(1) Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptver-
waltungsbeamte des Tréagers der Sparkasse, bei Zweck-
verbandssparkassen die Verbandsvorsteherin oder der
Verbandsvorsteher, teilt dem Personalrat mindestens
zwolf Wochen vor der Wahl des Verwaltungsrates (mal3-
geblicher Zeitpunkt) mit, dass gemil} § 12 Absatz 2 des
Sparkassengesetzes vom 18. November 2008 (GV. NRW.
S. 696), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
15. November 2016 (GV. NRW. S. 966) geandert worden
ist, Vorschldge der Personalversammlung fiir die nach
§ 10 Absatz 1 Buchstabe ¢ und Absatz 2 Satz 1 Buch-
stabe ¢ und Absatz 2 Satz 2 des Sparkassengesetzes in
den Verwaltungsrat zu wihlenden Dienstkrifte zu ma-
chen sind. Die Wahl der vorzuschlagenden Dienstkrafte
ist so durchzufiihren, dass die Vorschlage der Personal-
versammlung mindestens drei Wochen vor dem mafBgeb-
lichen Zeitpunkt feststehen.

(2) Personalversammlung im Sinne dieser Verordnung ist
die Gesamtheit aller wahlberechtigten Dienstkréfte.

(3) Die Frist nach Absatz 1 Satz 1 kann im Einverneh-
men mit dem Personalrat abgekiirzt werden, soweit die
Frist nach § 5 Absatz 1 Satz 1 eingehalten wird.

§2
Wahlvorstand

(1) Der Personalrat der Sparkasse bestellt spétestens
zehn Wochen vor dem malgeblichen Zeitpunkt drei
Wahlberechtigte als Wahlvorstand und eine oder einen
von ihnen als vorsitzende Person. Bei Sparkassen mit
weniger als 30 stiandig beschéaftigten Dienstkraften kann
der Wahlvorstand aus einer Person bestehen.

(2) Kommt der Personalrat seiner Verpflichtung zur Be-
stellung des Wahlvorstandes nicht fristgerecht nach, so
bestellt die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Haupt-
verwaltungsbeamte, bei Zweckverbandssparkassen die
Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher, den
Wahlvorstand.

(3) § 1 Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) Fir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl
gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 3 der Wahlordnung
zum Landespersonalvertretungsgesetz vom 20. Mai 1986
(GV. NRW. S. 485), die zuletzt durch Verordnung vom 28.
November 2017 (GV. NRW. S. 865) gedndert worden ist,
sinngemél.

§3
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstkréfte der Sparkasse,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wahlberechtigt sind nicht
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1. Dienstkrifte, die voraussichtlich nur fir einen Zeit-
raum von hochstens sechs Monaten beschéftigt wer-
den,

2. Mitglieder und stellvertretende Mitglieder des Vor-
standes,

3. Dienstkrifte, die infolge Richterspruchs das Recht, in
offentlichen Angelegenheiten zu wihlen oder zu stim-
men, nicht besitzen,

4. Dienstkrifte, die am Wahltag seit mehr als 18 Mona-
ten unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind,

5. Dienstkrifte, die sich am Wahltag bei Altersteilzeit im
Blockmodell in der Freistellungsphase befinden.

§4
Wihlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag
seit sechs Monaten bei der Sparkasse beschaftigt sind.
Besteht die Sparkasse weniger als sechs Monate, so sind
abweichend von Satz 1 diejenigen Wahlberechtigten
wihlbar, die seit Bestehen der Sparkasse bei ihr beschaf-
tigt sind.

(2) Wahlbar ist nicht, wer

1. infolge Richterspruchs die Fihigkeit, Rechte aus of-
fentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt,

2. am Wahltag seit mehr als sechs Monaten unter Wegfall
der Beziige beurlaubt ist oder

3. Vertreterin oder Vertreter nach § 15 Absatz 2 Buch-
stabe b des Sparkassengesetzes ist.

§5
Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand erlasst spéatestens acht Wochen vor
dem mafgeblichen Zeitpunkt ein Wahlausschreiben. Es
ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterschreiben.

(2) Im Wahlausschreiben ist neben Ort und Tag seines
Erlasses anzugeben

1. die Zahl der Dienstkrifte, die von der Personalver-
sammlung fir den Verwaltungsrat vorgeschlagen
werden missen; hierbei ist auszugehen von der am
Tage des Erlasses des Wahlausschreibens festgestell-
ten Zahl der stindig Beschéftigten,

2. Anteile der Geschlechter innerhalb der Sparkasse
mit dem Hinweis, dass Frauen und Méanner ihrem
zahlenmédfigen Anteil in der Sparkasse entspre-
chend in der Vorschlagsliste vertreten sein sollen,

3. wo und wann das Wahlerverzeichnis, die Wahlord-
nung zum Landespersonalvertretungsgesetz und
diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

4. dass Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahler-
verzeichnisses schriftlich beim Wahlvorstand einge-
legt werden kénnen,

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Dienstkrifte,
von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muss,

6. der Hinweis, dass jeder Wahlvorschlag Namen fiir
mindestens die doppelte Anzahl der zu wéhlenden
ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder ent-
halten soll,

7. der Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlage und
sonstige Erkldrungen gegeniiber dem Wahlvorstand
abzugeben sind (Betriebsadresse des Wahlvorstan-
des),

8. dass Wahlvorschldge innerhalb von drei Wochen
nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahl-
vorstand einzureichen sind; der letzte Tag der Ein-
reichungsfrist ist anzugeben,

9. dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlige
berticksichtigt werden und dass nur gewéihlt werden
kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufge-
nommen ist,

10. der Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben
werden,
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11. der Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

12. dass schriftliche Stimmabgabe moglich oder ange-
ordnet ist und

13. der Ort und der Termin der Sitzung, in der das Wahl-
ergebnis festgestellt wird.

(3) Der Wahlvorstand hat mindestens eine Abschrift oder
einen Abdruck dieser Verordnung, der Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz und des Wahlaus-
schreibens vom Tag seines Erlasses bis zum Abschluss
der Stimmabgabe an geeigneter Stelle auszuhiangen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens
konnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl einge-
leitet.

§6
Wahlvorschlige

(1) Die Wahlberechtigten konnen zur Wahl der Bewerbe-
rinnen und Bewerber nach § 12 Absatz 2 des Sparkas-
sengesetzes Wahlvorschlige machen.

(2) Die Wahlvorschléige sind innerhalb von drei Wochen
nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvor-
stand einzureichen. Den Wahlvorschligen sind die
schriftlichen Zustimmungen der Bewerberinnen und Be-
werber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.

(3) Die Vorschriften des § 9 Absatz 1, 2 und 7 sowie der
§§ 10 bis 13 der Wahlordnung zum Landespersonalver-
tretungsgesetz gelten sinngemalf.

§7
Inhalt der Wahlvorschlige

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele
sich bewerbende Personen enthalten wie nach § 12 Ab-
satz 2 des Sparkassengesetzes ordentliche und stellver-
tretende Mitglieder fur den Verwaltungsrat zu wéihlen
sind. Die Namen der einzelnen sich bewerbenden Perso-
nen sind auf dem Wahlvorschlag untereinander aufzu-
fithren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen.
AuBler dem Familiennamen sind der Vorname, das Ge-
burtsdatum und die Dienststellung anzugeben.

(2) Frauen und Méanner sollen ihrem zahlenmafigen An-
teil in der Sparkasse entsprechend in der Vorschlagsliste
vertreten sein.

(3) Jeder Wahlvorschlag muss mindestens von einem
Zehntel, jedoch wenigstens von drei Wahlberechtigten
unterzeichnet sein; in jedem Fall gentigen die Unter-
schriften von 50 Wahlberechtigten.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welche
der unterzeichnenden Personen zur Vertretung des Wahl-
vorschlages gegentiber dem Wahlvorstand und zur Ent-
gegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des
Wahlvorstandes berechtigt ist. Fehlt bei Wahlvorschldagen
der Dienstkrifte eine Angabe hiertiber, gilt die unter-
zeichnende Person als berechtigt, die an erster Stelle
steht.

(5) Ein Wahlvorschlag kann nur gedndert werden, wenn
die in § 6 Absatz 2 bestimmte Frist noch nicht abgelau-
fen ist und alle unterzeichnenden Personen der Ande-
rung zustimmen.

§8
Stimmabgabe

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wihlerverzeichnis ein-
getragen ist. Die Stimmabgabe erfolgt in gemeinsamer
Wahl samtlicher wahlberechtigten Dienstkrifte auf
Grund von Wahlvorschldagen durch Abgabe eines Stimm-
zettels in einem Wahlumschlag. § 14 Absatz 1, 3 und 4,
die §§ 15 bis 17 und § 18 Absatz 1 Buchstabe a und b der
Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz gel-
ten sinngemal.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die sich bewerbenden
Personen in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe
von Familienname, Vorname und Dienststellung aufzu-
fithren. Die wihlende Person kennzeichnet die von ihm
gewithlten Bewerberinnen und Bewerber durch An-
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kreuzen an der hierfir im Stimmzettel vorgesehenen
Stelle. Es diirfen so viele Bewerberinnen und Bewerber
gewdhlt werden, wie der Vertretung des Tréagers vorzu-
schlagen sind.

§9
Wahlergebnis

Gewihlt sind nach § 12 Absatz 2 Satz 2 des Sparkas-
sengesetzes entsprechend den hochsten Stimmzahlen
im Falle des § 10 Absatz 1 Buchstabe ¢ des Sparkassen-
gesetzes die ersten acht, im Falle des § 10 Absatz 2
Satz 1 Buchstabe ¢ des Sparkassengesetzes die ersten
20 und im Falle des § 10 Absatz 2 Satz 2 des Sparkas-
sengesetzes die ersten 24 sich bewerbenden Personen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. § 19 der

Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
gilt sinngemal.
§10
Wahlniederschrift

(1) Nach Ermittlung der vorgeschlagenen Bewerberin-
nen und Bewerber fertigt der Wahlvorstand eine Nieder-
schrift, die von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstan-
des zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift muss enthal-
ten

1. die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen,
2. die Zahl der giiltigen Stimmen,

3. die Zahl der auf jede Bewerberin und jeden Bewerber
entfallenen giiltigen Stimmen,

4. die Zahl der ungiiltigen Stimmen und

5. die Namen der fiir den Vorschlag nach § 12 Absatz 2
des Sparkassengesetzes gewihlten Bewerberinnen
und Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder
der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der Nieder-
schrift zu vermerken.

(3) § 20 Absatz 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes
vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 1. Juni 2021 (GV. NRW.
S. 690) gedndert worden ist, und § 21 der Wahlordnung
zum Landespersonalvertretungsgesetz gelten sinngemal.

§11
Mitteilung des Ergebnisses

Der Wahlvorstand teilt der Vertretung des Tragers der
Sparkasse unverziiglich, spatestens aber drei Tage nach
der Wahl der Personalversammlung, die Vorschlagsliste
schriftlich oder elektronisch mit. In der Vorschlagsliste
sind die vorgeschlagenen Personen nach Stimmzahlen zu
ordnen und diese hinter den Namen anzugeben.

§12
Vorgezogenes Vorschlagsverfahren

(1) Wird im Zuge der Vereinigung von Sparkassen oder
der Ubertragung von Zweigstellen ein neuer Verwal-
tungsrat gewihlt, kann das Wahlverfahren nach den Vor-
schriften dieser Wahlordnung zur Sicherung der Funkti-
onsfiahigkeit der Sparkassenorgane bereits vor der Verei-
nigung stattfinden.

(2) Abweichend von dieser Wahlordnung gilt fiir das
Wahlverfahren nach Absatz 1:

1. Die Mitteilung nach § 1 an die Personalrite der betei-
ligten Sparkassen nimmt die Hauptverwaltungsbeam-
tin oder der Hauptverwaltungsbeamte des Tragers der
neu zu errichtenden Sparkasse vor, wenn diese oder
dieser noch nicht bestellt ist, die Hauptverwaltungs-
beamtinnen oder Hauptverwaltungsbeamten der Tra-
ger der beteiligten Sparkassen, bei Zweckverbands-
sparkassen die Verbandsvorsteherinnen oder Ver-
bandsvorsteher.

&)

. Die Personalrite der beteiligten Sparkassen bestellen
durch gemeinsamen Beschluss einen gemeinsamen
Wahlvorstand. In dem Wahlvorstand muss jede Spar-
kasse vertreten sein. Sind an der Vereinigung mehr als
drei Sparkassen beteiligt, kann die Zahl von drei Mit-
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gliedern des Wahlvorstandes nach § 2 Absatz 1 inso-
weit iiberschritten werden.

3. Hinsichtlich des weiteren Verfahrens gelten die betei-
ligten Sparkassen als bereits vereinigt.

4. Als Beschiftigungszeit nach § 4 Absatz 1 gilt die Be-
schiftigungszeit bei einer der beteiligten Sparkassen.

§13
Anfechtung der Wahl

Fir die Anfechtung der Wahl gilt § 22 des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes entsprechend.

§14
Aufbewahrung von Unterlagen, Kostentragung

(1) Von den Wahlunterlagen sind die Niederschriften, Be-
kanntmachungen und Wahlvorschldge vom Personalrat
mindestens bis zur nidchsten Wahl aufzubewahren. Die
tibrigen Wahlunterlagen sind vom Wahlvorstand fir die
Dauer eines Monats nach Bekanntmachung des Wahler-
gebnisses, im Falle der Anfechtung der Wahl fiir die
Dauer eines Monates nach Abschluss des Verfahrens ver-
schlossen aufzubewahren und anschliefend zu vernich-
ten.

(2) Die Kosten der Wahl tragt die Sparkasse.

§15
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fiir Sparkassen
vom 7. Oktober 1975 (GV. NRW. S. 574), die zuletzt durch
Artikel 199 des Gesetzes vom 5. April 2005 (GV. NRW.
S. 274) gedndert worden ist, auller Kraft.

Diisseldorf, den 28. Marz 2022

Der Minister
der Finanzen

Lutz Lienenkdmper

- GV.NRW. 2022 S. 481

9. Anderung des Regionalplans Diisseldorf
im Gebiet der Stadt Neuss

Vom 6. April 2022

Der Regionalrat Diisseldorf hat in seiner Sitzung am
16. Dezember 2021 die 9. Anderung des Regionalplans
Diisseldorf im Gebiet der Stadt Neuss (Umwandlung von
GIB in ASB, Anderung von ASB in AFA / RGZ) festge-
stellt.

Diese Anderung hat mir die Regionalplanungsbehérde
Diisseldorf mit Bericht vom 23. Dezember 2021 — Akten-
zeichen: 32.01.02.01-09. RPA gemall § 19 Absatz 6
des Landesplanungsgesetzes Nordrhein-Westfalen vom
3. Mai 2005 (GV. NRW. S. 430), das zuletzt durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 8. Juli 2021 (GV. NRW. S. 904) ge-
dndert worden ist, angezeigt.

Die Bekanntmachung erfolgt nach § 14 Satz 1 des Lan-
desplanungsgesetzes Nordrhein-Westfalen durch Verof-
fentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen.

Gemdal § 14 Satz 3 des Landesplanungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen wird die Anderung des Regionalplans
bei der Bezirksregierung Disseldorf (Regionalplanungs-
behorde) zur Einsicht fiir jedermann niedergelegt.

Die Anderung des Regionalplans wird gemill § 10 Ab-
satz 1 des Raumordnungsgesetzes vom 22. Dezember
2008 (BGBIL. I S. 2986), das zuletzt durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 3. Dezember 2020 (BGBL. I S. 2694) gein-
dert worden ist, mit der Bekanntmachung wirksam. Da-
mit sind die Ziele gemall §§ 4 und 5 des Raumordnungs-
gesetzes zu beachten.
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